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สพว.05 

 

 

   

รายละเอียดผลการดําเนินงานของรายวิชา

คณะ ...วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี... สาขาวิชา .......วิทยาศาสตรชีวภาพ.....

ภาคการศึกษาท่ี ...2... ปการศึกษา……2566…..

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

                      

 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 

1. รหัส-ช่ือวิชาและจํานวนหนวยกิต  BI 1041 ปฏิบัติการชีววิทยา  (Biology Laboratory) จํานวน 

1 หนวยกิต  

2. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite)       ไมมี       

   รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites)  BI 1012 ชีววิทยา (Biology)   

3. ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา  อ.ยุคลธร สถาปนศิริ  

   ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบรวม  อ.ปวินท สุวรรณกุล, อ.ดร.ชวนพิศ จิระพงษ  

4. ภาคการศึกษา/ช้ันปท่ีเรียน   ภาคการศึกษาท่ี 2/ชั้นปท่ี 1   

5. สถานท่ีเรียน                                2-232    

 

หมวดท่ี 2 การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 

 

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน   

สัปดาห หัวขอการสอน 

จํานวนชั่วโมงตามแผน จํานวนชั่วโมงสอนจริง 
เหตุผล 

หากมีความ

แตกตางเกิน  

25 % 
บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

1 - รายละเอียด

รายวิชา สพว 03  

คําอธิบายรายวิชา  

จุดมุงหมายรายวิชา  

กิจกรรม

ประกอบการเรียน

การสอน และ เกณฑ

การวัดประเมินผล 

 3  3  
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สัปดาห หัวขอการสอน 

จํานวนชั่วโมงตามแผน จํานวนชั่วโมงสอนจริง 
เหตุผล 

หากมีความ

แตกตางเกิน  

25 % 
บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

- กลองจุลทรรศน

และการใชกลอง

จุลทรรศน 

2 เซลลและ

สวนประกอบของ

เซลล 

 3  3  

3 องคประกอบชีวเคมี

ภายในเซลล 

 3  3  

4 การเคลื่อนท่ีของสาร

ผานเยื่อหุมเซลล 

 3  3  

 สอบคร้ังท่ี 1 (นัด

นอกเวลา) 

     

5 การหายใจระดับ

เซลล 

 3  3  

6 การสังเคราะหแสง  3  3  

7 การแบงเซลล  3  3  

8 เน้ือเยื่อสัตว  3  3  

9 เน้ือเยื่อพืช  3  3  

 สอบคร้ังท่ี 2 (นัด

นอกเวลา) 

     

10 การศึกษาลักษณะ

ทางพันธุกรรม 

 3  3  

11 ความหลากหลาย

ของสิ่งมีชีวิต 

 3  3  

12 ระบบนิเวศและชุม

ชีพในน้ํา 

 3  3  

13 สอบปฏิบัติการใช

กลองจลุทรรศน 

(นัดนอกเวลา) 

 3  3  

14 นําเสนอรายงานกลุม 
 (นัดนอกเวลา) 

 3  3  

15 สอบคร้ังท่ี 3 (นัด

นอกเวลา) 
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สัปดาห หัวขอการสอน 

จํานวนชั่วโมงตามแผน จํานวนชั่วโมงสอนจริง 
เหตุผล 

หากมีความ

แตกตางเกิน  

25 % 
บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

รวมจํานวนชั่วโมง 

ตลอดภาคการศึกษา 

 45  45  

 

2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน (ถามี) 

หัวขอท่ีไมครอบคลุมตามแผนการสอน ผลการเรียนรูของรายวิชา แนวทางการแกไข 
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3. ประสิทธิผลของวิธกีารจัดการเรียนรูและวิธีการประเมินผลท่ีดําเนินการเพ่ือทําใหเกิดผลลัพธการเรียนรู 

   ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา  

 

ผลลัพธ 

การเรียนรูท่ี

คาดหวังของ

รายวิชา 

(CLOs) 

ผลท่ีเกิดกับ

นักศึกษา 

ตาม CLOs 

 บรรลุ 

 ไมบรรลุ 

กิจกรรม 

การเรียน 

การสอน 

ตาม CLOs 

   กิจกรรม 

   การเรียน 

   การสอน 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

วิธีการประเมิน

ผลลัพธ 

การเรียนรู 

ตาม CLOs 

 

วิธีการ 

ประเมิน 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

แนวทางการพัฒนาปรับปรุง

เพื ่อใหนักศึกษาบรรลุตาม 

CLOs หรือแนวทางที่ทําให

ม ีว ิธ ีการจัดการสอนหรือ

วิธีการวัดผลลัพธการเรียนรู 

ท่ีเหมาะสม 

CLO 1 ใช

เครื่องมือตางๆ 

ใน

หองปฏิบัติการ 

ทําการทดลอง

ทางชีววิทยา 

อธิบาย สรุป 

วิเคราะหขอมูล 

และอภิปรายผล

ท่ีไดจากการ

ปฏิบัติการ 

 บรรลุ 

 

1) บรรยาย

ประกอบการ

ยกตัวอยาง

โดยใชสื่อการ

สอน E-

learning และ 

MS Teams 

2) มีการ

แบงกลุมให

นักศึกษาทํา

การทดลอง

และ

มอบหมายงาน

ใหนักศึกษาทํา

ตลอดภาค

การศึกษา

รวมท้ังมีการ

นําเสนอ

ผลงานหนาช้ัน

เรียน 

 เหมาะสม 

 

1) มีการสอบ

วัดความรู 3 

ครั้ง ไดแก 

สอบครั้งท่ี 1, 

2 และ 3 

2) มีการ

ทดสอบยอย

ในทุก

ปฏิบัติการ 

3) สังเกต

พฤติกรรม

การสนใจใน

การเรยีนและ

การใช

อุปกรณ

เครื่องมือ

ตางๆ ไดอยาง

ถูกวิธี 

4) 

ประเมินผล

จากการ

พฤติกรรม

การทํางาน

เปนกลุม 

5) 

ประเมินผล

จากคุณภาพ

 เหมาะสม 

 

ประเด็นปญหา…อุปกรณ

ในหองแลปมีครบแต

อุปกรณบางช้ินเริม่

ชํารุด…….. 

วิธีการปรับปรุง...วางแผน

ในการบํารุงรักษาให

อุปกรณทุกช้ินสามารถใช

งานไดตามปกต.ิ..... 
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ผลลัพธ 

การเรียนรูท่ี

คาดหวังของ

รายวิชา 

(CLOs) 

ผลท่ีเกิดกับ

นักศึกษา 

ตาม CLOs 

 บรรลุ 

 ไมบรรลุ 

กิจกรรม 

การเรียน 

การสอน 

ตาม CLOs 

   กิจกรรม 

   การเรียน 

   การสอน 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

วิธีการประเมิน

ผลลัพธ 

การเรียนรู 

ตาม CLOs 

 

วิธีการ 

ประเมิน 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

แนวทางการพัฒนาปรับปรุง

เพื ่อใหนักศึกษาบรรลุตาม 

CLOs หรือแนวทางที่ทําให

ม ีว ิธ ีการจัดการสอนหรือ

วิธีการวัดผลลัพธการเรียนรู 

ท่ีเหมาะสม 

ของงาน

มอบหมาย 

CLO 2 ใช

แหลงขอมูลและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศและ

นําเสนอไดอยาง

เหมาะสม 

 บรรลุ 

 

1) กําหนดให

นักศึกษา

ทํางานกลุม มี

การคนควาใน

หัวขอท่ี

กําหนดให 

และนําเสนอ

ในช้ันเรียน 

เพ่ือสงเสริม

ทักษะการคิด

อยางมี

วิจารณญาณ 

มีการ

แกปญหา 

และทักษะ

การใช

เทคโนโลยี 

รวมถึงผูสอน

ใหขอมูล

สะทอนกลับ

ดานความถูก

ตองและความ

เหมาะสมใน

การนําเสนอ

ขอมูล 

2) เช่ือมโยง

ความรูท่ีได

จากบทเรียน

กับความรูท่ีได

จากการ

 เหมาะสม 

 

1) ประเมิน

ความถูกตอง

และเหมาะสม

ตามสภาพ

จริงจาก

ผลงานและ

ความ

หลากหลาย

ของวิธีการ

นําเสนอ 

2) กําหนด

คะแนน

รายงานการ

คนควา 

3) สังเกต

ทักษะการ

นําเสนอ

รายงาน 

4) ประเมิน

จากการทํา

กิจกรรมกลุม

ในหองเรียน 

 

 เหมาะสม 

 

ประเด็นปญหา…… 

1. นักศึกษามีพฤติกรรม

การใชสารสนเทศ

แตกตางก 

2. นักศึกษาบางสวนยัง

ชาดทักษะดานการสื่อสาร

และการฝกฝนสงผลตอ

คะแนนรายงานการ

คนควา….. 

วิธีการปรับปรุง.... 

1. ผูสอนสนับสนุนและ

สงเสริมใหนักศึกษาได

คนควาหาความรูดวย

ตนเองรวมถึงแนะนําแหลง

สารสนเทศตาง ๆ เชน 

หองสมุด ศูนยสารสนเทศ 

หรือสื่อตางๆ  

2. แนะนําใหนักศึกษาทํา

ความเขาใจและฝกฝน

ทักษะดานการสื่อสาร 
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ผลลัพธ 

การเรียนรูท่ี

คาดหวังของ

รายวิชา 

(CLOs) 

ผลท่ีเกิดกับ

นักศึกษา 

ตาม CLOs 

 บรรลุ 

 ไมบรรลุ 

กิจกรรม 

การเรียน 

การสอน 

ตาม CLOs 

   กิจกรรม 

   การเรียน 

   การสอน 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

วิธีการประเมิน

ผลลัพธ 

การเรียนรู 

ตาม CLOs 

 

วิธีการ 

ประเมิน 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

แนวทางการพัฒนาปรับปรุง

เพื ่อใหนักศึกษาบรรลุตาม 

CLOs หรือแนวทางที่ทําให

ม ีว ิธ ีการจัดการสอนหรือ

วิธีการวัดผลลัพธการเรียนรู 

ท่ีเหมาะสม 

คนควาใน

หัวขอท่ี

กําหนดได

อยาง

เหมาะสม 

CLO 3 มีความ

รับผิดชอบตอ

การเรยีนและมี

สวนรวมในการ

เรียน โดยการ

เขาเรียนตรง

เวลา การสงงาน

ตามเวลาท่ี

กําหนด และ

สามารถทํางาน

เปนทีมได 

 บรรลุ 

 

ทําความเขาใจ

กับนักศึกษา

เก่ียวกับความ

รับผิดชอบตอ

การเรยีนและ

มีสวนรวมใน

การเรยีน เชน 

     - 

กําหนดให

นักศึกษามาถึง

กอนเวลาเรยีน

และลงช่ือเขา

เรียนทุกครั้ง ผู

ท่ีมาหลังเวลา

เริ่มเรียน 10 

นาที จะถูกหัก

คะแนนครั้งละ  

0.25 คะแนน 

และหากขาด

เรียนโดยไมมี

เหตุผลอัน

สมควรจะถูก

หักคะแนนครั้ง

ละ 0.5 

คะแนน  

 

 เหมาะสม 

 

สังเกต

พฤติกรรม

ของนักศึกษา

เก่ียวกับความ

สนใจและการ

มีสวนรวมใน

การเรยีน / 

การยอมรับ

ฟงความ

คิดเห็นของ

ผูอ่ืน / การ

รักษาและการ

คงไวซึ่ง

ขอตกลง

รวมกันใน

หองเรียน 

 

 เหมาะสม 

 

ประเด็นปญหา…… 

นักศึกษาบางกลุมขาด

ความรวมมือในการทํางาน

กลุมและขาดความ

รับผิดชอบในการสงงาน 

วิธีการปรับปรุง....ปรับ

พฤติกรรมความรับผิดชอบ

ของนักศึกษาดวยการให

คะแนน คําชมเชย หาก

ทํางานไดเสร็จตาม

กําหนดเวลา และเรียกพบ

นักศึกษาท่ีไมสามารถสง

งานตามกําหนดเวลา 

พรอมซักถามถึงปญหาและ

ใหขอเสนอแนะ..... 
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4. ประสิทธิผลของการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 (4Cs)  

 

ทักษะแหงศตวรรษท่ี  

21 (4Cs)  ท่ีตองพัฒนา 

วิธีการจัดการ

เรียนรู 

วิธีการประเมินผล ผลลัพธการเรียนรู แนวทางการปรับปรุง 

C1 = Critical Thinking 

and Problem Solving  

คิดวิเคราะหแกไขปญหา 

- บรรยาย  

- ยกตัวอยาง

ประกอบ 

- การถามตอบและ

สรุป 

- มอบหมายงาน

กลุมและใหนําเสนอ

งาน 

1) สอบกลางภาคและ

สอบปลายภาค 

2) สังเกตพฤติกรรม

การสนใจในการเรียน 

3) ประเมินผลจาก

การทํางานเปนกลุม 

อธิบายความรู

หลักการและทฤษฎี

ในหัวขอท่ีเรียนได 

 

ผูสอนเปดโอกาสให

ผูเรยีนไดเสนอแนะ

วิธีการจัดการเรียนการ

สอนท่ีสอดคลองกับ

ความตองการของผูเรียน 

C2 = Creativity and 

Innovation คิดนอกกรอบ

และคิดตอยอดเปนความคดิ

สรางสรรค    

มีกิจกรรมการเรียน

การสอนท่ีเนน

ผูเรยีนเปนสาํคัญ

โดยกําหนดให

นักศึกษาทํางาน

กลุม มีการคนควา

ในหัวขอท่ี

กําหนดให และ

นําเสนอในช้ันเรียน 

เพ่ือสงเสริมทักษะ

การคิดอยางมี

วิจารณญาณ มีการ

แกปญหา และ

ทักษะการใช

เทคโนโลยี รวมถึง

ผูสอนใหขอมลู

สะทอนกลับดาน

ความถูกตองและ

ความเหมาะสมใน

การนําเสนอขอมูล 

1) ประเมินความ

ถูกตองและเหมาะสม

ตามสภาพจริงจาก

ผลงาน 

2) กําหนดคะแนน

รายงานการคนควา 

3) สังเกตทักษะการ

นําเสนอรายงาน 

สามารถคนหา

ขอเท็จจริง ทําความ

เขาใจ จาก

แหลงขอมูลตางๆ 

แลวนํามาสรุปใช

แกไขปญหาดวย

ตนเอง 

ผูสอนเปดโอกาสให

ผูเรยีนไดเสนอแนะ

วิธีการจัดการเรียนการ

สอนท่ีสอดคลองกับ

ความตองการของผูเรียน 

C3 = Communication 

การสื่อสารไดอยางถูกตอง 

การติดตอสื่อสาร 

กําหนดใหนักศึกษา

ทํางานกลุม มีการ

คนควาในหัวขอท่ี

กําหนดให และ

นําเสนอในช้ันเรียน 

เพ่ือสงเสริมทักษะ

ดานการสื่อสาร 

การคิดอยางมี

1) ประเมินความ

ถูกตองและเหมาะสม

ตามสภาพจริงจาก

ผลงาน 

2) กําหนดคะแนน

รายงานการคนควา 

สามารถใชเทคโนโลยี

สารสนเทศในการ

สื่อสาร ศึกษา คนควา

และสามารถนําเสนอ

ผลงานไดอยาง

เหมาะสม   

ผูสอนกระตุนใหผูเรยีน

เกิดการแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นและการ

ทํางานแบบมีสวนรวม 
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ทักษะแหงศตวรรษท่ี  

21 (4Cs)  ท่ีตองพัฒนา 

วิธีการจัดการ

เรียนรู 

วิธีการประเมินผล ผลลัพธการเรียนรู แนวทางการปรับปรุง 

วิจารณญาณ 

รวมถึงผูสอนให

ขอมูลสะทอนกลับ

ดานความถูกตอง

และความเหมาะสม

ในการนําเสนอ

ขอมูล 

3) สังเกตทักษะดาน

การสื่อสารผานการ

นําเสนอผลงาน 

C4 = Collaboration  

การทํางานรวมกับผูอ่ืน  

การรวมมือรวมใจ 

มอบหมายให

นักศึกษาทํางาน

กลุม โดยมีการ

กําหนดบทบาท

และหนาท่ีของ

นักศึกษาแตละคน

ไวลวงหนา 

1) กําหนดคะแนน

รายงานการคนควา 

2) สังเกตการทํางาน

กลุม ภาวะผูนําและผู

ตามของนักศึกษาแต

ละกลุม 

3) สังเกตทักษะใน

การนําเสนอผลงาน 

4) ประเมินผลจาก

การทํางานเปนกลุม 

สามารถแสดงออกถึง

บทบาทของการ

ทํางานรวมกับผูอ่ืน

โดยผานการทํางาน

กลุม / การนําเสนอ

งาน 

ผูสอนกระตุนใหผูเรยีน

เกิดการแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นและการ

ทํางานแบบมีสวนรวม 

 

หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. สรุปผลการจัดการเรียนการสอน 

สรุปผลการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา จํานวนนักศึกษา 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกําหนดการเพ่ิมถอน) 108 

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 106 

3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W) - 

 

2. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จํานวนและรอยละของนักศึกษาในแตละระดับคะแนน 

ระดับคะแนน (เกรด) จํานวน   N =……106….. รอยละ 

A 29 27.36 

B+ 15 14.15 

B 31 29.25 

C+ 18 16.98 

C 9 8.49 

D+ 3 2.83 

D 1 0.94 

F 0 0 
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3. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกต ิ(ถามี)  

4. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา (ถามี)   

     ดูขอมูลจากรายละเอียดของรายวิชา หมวดท่ี 4 ขอ 2 แผนการประเมินผลลัพธการเรียนรู 

4.1 ความคลาดเคล่ือนดานกําหนดเวลาการประเมิน: 

ระบุประเด็นความคลาดเคลื่อนพรอมเหตุผล       

            

 

4.2 ความคลาดเคล่ือนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู: 

ระบุประเด็นความคลาดเคลื่อนพรอมเหตุผล      

            

 

5. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

ระบุวิธีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูของ

รายวิชาตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการทวนสอบของคณะกรรมการผูทวนสอบปรากฎ

ผลวาอยางไร 

 

- ทวนสอบจากคะแนนสอบครั้งท่ี 1, 2 และ 3 

- ทวนสอบจากงานกลุมท่ีมอบหมาย 

- จํานวนนักศึกษาท่ีมีความรูผานเกณฑการ ประเมิน 

(เกรด A-D) รอยละ 100 ของจํานวนนักศึกษา

ท้ังหมด 

- ไมมีนักศึกษากลุมใดท่ีไดคะแนนรายงานนอยกวารอย

ละ 80 ของคะแนนท้ังหมด  

- สังเกตจากพฤติกรรมในการทํารายงานกลุม การ

แบงงาน การมอบหมายงาน 

- สังเกตจากพฤติกรรมการมีสวนรวมในการ

นําเสนอขอมูล 

- จํานวนนักศึกษาท่ีมีสวนรวมในกิจกรรม/การนําเสนอ 

คือ รอยละ 100 ของจํานวนนักศึกษาท้ังหมด 

- ตรวจสอบการเขาหองเรียนตรงเวลา และขาด

เรียน 

- ติดตามผลการสงงานท่ีไดรับมอบหมาย 

- จํานวนนักศึกษาท่ีขาดเรยีนเกินเกณฑกําหนดและเขา

หองเรียนไมตรงเวลาเกินเกณฑกําหนดไมเกินรอยละ 

5 ของจํานวนนักศึกษาท้ังหมด 

- จํานวนนักศึกษาท่ีสงงานตรงเวลามากกวารอยละ 80 

ของจํานวนนักศึกษาท้ังหมด 
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หมวดท่ี 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 

 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและส่ิงอํานวยความสะดวก (ถามี) 

ปญหา ผลกระทบตอการเรียนรู 

ระบุลักษณะของปญหา  

(ดูขอมูลจาก รายละเอียดของรายวิชา หมวดท่ี 

4 ขอ 1 แผนการสอน และหมวดท่ี 5 ทรัพยากร

ประกอบการเรียนการสอน 

มีผลกระทบอยางไร 

 

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร (ถามี) 

ปญหา ผลกระทบตอการเรียนรู 

ระบุลักษณะของปญหา เชน การประสานงาน 

การจัดการ ผูเก่ียวของ เปนตน 

ระบุผลกระทบ 

 

หมวดท่ี 5 การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

1.1 ขอวิพากษสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา  

- คาเฉลี ่ยผลการประเมินรายวิชาเทากับ 4.91, ความเพียงพอของเครื ่องมือ อุปกรณตางๆ ใน

หองปฏิบัติการเทากับ 4.88 และ เครื่องมือ อุปกรณตางๆ มีสภาพพรอมใชงานเทากับ 4.86 

1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 1.1   

- อาจารยผูสอนไดมีการจัดการเรียนการสอนตามแผนการสอนท่ีไดระบุไวใน สพว.03  

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

2.1 ขอวิพากษสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน  

ผลการประเมินท่ีไดจากวธิีการท่ีระบุไวในรายละเอียดของรายวิชา หมวดท่ี 6 ขอ 2 กลยุทธ 

การประเมินการสอนผลการประเมินมีประเด็นอะไรบาง ท่ีเปนจุดแข็ง และจุดออน 

2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 2.1 

เห็นดวย หรือไมเห็นดวย เพราะอะไร และจะทําการรักษาใหคงไว หรือปรับปรุงอยางไรตอไป  
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หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 

 

1. ความกาวหนาของการปรับปรงุการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาครั้งท่ีผานมา 

แผนการปรับปรุง ผลการดําเนินการ 

กระตุนใหนักศึกษากลาท่ีจะแลกเปลี่ยนและแสดงความ

คิดเห็นในหัวขอท่ีสอนมากข้ึนโดยการตั้งคําถามและให

ปรึกษากันระหวางเรียน 

มีการถามตอบระหวางเรียนมากข้ึนเพ่ือกระตุนใหนักศึกษา

กลาท่ีจะแลกเปลีย่นและแสดงความคิดเห็นในหัวขอท่ีสอน 

 

2. การดําเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

ปรับปรุงเอกสารประกอบการสอนใหมีความละเอียดและชัดเจน พรอมท้ังยกตัวอยางประกอบเพ่ือให

นักศึกษาเห็นภาพชัดเจนมากข้ึน 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

แผนการปรับปรุง เวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

ควรเปดกวางเรื่องรูปแบบการ

นําเสนองานหนาช้ันเรยีนเพ่ือ

สงเสริมใหไดกิจกรรมการเรยีนการ

สอนท่ีหลากหลายมากยิ่งข้ึน  

ภาค 2 ปการศึกษา 2567 อ.ยุคลธร สถาปนศิร ิ

 

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ไมมี 

 

 

ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

 

ลงชื่อ .....อ.ยุคลธร สถาปนศิริ.....      วันท่ีรายงาน....... 7 มิถุนายน 2567.......... 

               

 

ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

ลงชื่อ .....อ.ภาสินี สงวนสิทธิ์.......      วันท่ีรายงาน.... 7 มิถุนายน 2567....... 

            




